
附件

第四届全省职业技能大赛暨第二届全国技能

大赛山西选拔赛实施方案

为全面贯彻落实习近平总书记对技能人才工作重要指示和党的二十大精神，加快建设“技能山西”，助推高质量发展，根据《山西省新发展阶段“人人持证、技能社会”建设提质增效工作方案》（晋办发〔2021〕6号）和《山西省人人持证技能社会建设领导小组办公室2023年推进“人人持证、技能山西”建设工作方案》（晋技能办发〔2023〕1号）精神，省人社厅、省教育厅、省财政厅、省总工会决定联合举办第四届全省职业技能大赛暨第二届全国技能大赛山西选拔赛（以下简称大赛），现制定方案如下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习党的二十大精神，全面落实习近平总书记对技能人才工作重要指示和致首届全国技能大赛贺信精神，大力实施技能强省战略，加快培养大批高素质劳动者和高技能领军人才，在全社会营造劳动光荣、技能宝贵的良好氛围，引领带动广大劳动者学技能、稳就业、促增收，为山西高质量转型发展提供坚强有力的技能人才保障。

二、大赛主题

技能筑梦想  建功新时代

三、竞赛安排

（一）大赛时间和举办方式

拟于6月中下旬采取集中和分散方式举办（具体时间和各项目比赛地点另行通知）。

参赛报名工作截至2023年5月10日。

（二）竞赛项目

1.大赛竞赛项目主要围绕我省十大平台、十大产业链、专业镇培育及数字经济、平台经济、健康养老等领域，围绕重点企业用工、服务业复苏发展需求，对接第二届全国技能大赛项目确定（见附件1）。

2.第二届全国技能大赛的其余项目（见附件2），采用择优推荐选拔方式确定代表我省参加全国大赛的选手。

（三）参赛方式

省级决赛以市、省直部门（行业）及大型企业为单位组队参赛。每个参赛代表队限报领队、领队助理、联络员各1名；每个竞赛项目限报参赛选手5名（团队双人赛项为3组）、随队指导教练1名、推荐后备裁判员人选1名（不得兼任随队指导教练）。

以市为单位组队的，参赛人员按照属地原则（当地学习或工作满1年以上）报名参赛。

以省直部门（行业）为单位组队的，参赛人员按所在单位归属部门（行业）报名参赛。

以大型企业为单位组队的，参赛人员按所在企业（本企业工作且缴纳社保满1年以上）报名参赛。

同一单位报名同一竞赛项目的选手累计不得超过5名/3组（在其他代表队同一竞赛项目的参赛报名一并进行累计）。

（四）报名条件

凡年满16周岁以上（2007年1月1日以前出生）、法定退休年龄以内的我省城乡各类人员均可报名参赛。

“中华技能大奖”、“全国技术能手”、“三晋技术能手”称号获得者以及前三届全省职业技能大赛各赛项前三名选手（以下简称荣誉选手），均可以选手身份参加大赛，但其省级决赛成绩仅作为选拔参加第二届全国技能大赛的依据，不参与本次大赛荣誉及奖励，所占的位次依次递补。

四、组织工作

第四届全省职业技能大赛由省人社厅、省教育厅、省财政厅、省总工会联合主办，成立第四届全省职业技能大赛暨第二届全国技能大赛山西选拔赛组委会（以下简称大赛组委会，见附件3），负责统筹决策和部署推动赛事各项工作。组委会办公室设在省人社厅，负责赛事组织协调、技术实施、开闭幕式活动、技能展示交流、大赛宣传等工作，赛点所在市人社局负责协调大赛相关事宜，具体落实赛事实施、交通食宿安全服务保障等工作。

各市、省直部门（行业）及相关企业成立参赛工作机构，负责组织实施本地区、本行业、本企业选手选拔和参赛工作。

五、技术工作

（一）省级决赛只进行实际操作技能比赛。专业技术类竞赛项目（智能制造工程技术、人工智能工程技术2个竞赛项目）参照国家职业标准中级以上，技能类竞赛项目参照世界技能大赛技术标准、国家职业标准(三级/高级工及以上)或行业企业评价规范相应等级，组织制定技术文件。

（二）遴选确定各竞赛项目裁判长，由其组织制定技术文件、命制比赛试题、确定评判标准、负责比赛评判工作等。裁判员在组委会择优选择具有相应执裁经验人员的基础上，综合各参赛代表队推荐后备裁判情况确定。具体要求另行通知。

（三）组委会选派熟悉比赛场地、设施设备技术要求的专业人员担任场地经理，负责各竞赛项目比赛设施设备和工具材料等技术保障工作。

六、奖励办法

本次大赛设个人奖、团体奖、特殊贡献奖等奖励。

（一）个人奖

1.各决赛项目设一等奖3名、二等奖5名、三等奖10名，颁发荣誉证书，对其他排名至省级决赛参赛人数2/3的选手颁发优胜奖。选手排名不并列。

命题参照世赛项目的，每个竞赛项目的第1-3名选手，分别按项目给予5万元、3万元、1万元的奖励。命题参照国赛项目的，每个竞赛项目的第1-3名选手，分别按项目给予3万元、1万元、0.5万元的奖励。团队双人赛项按1名计。

2.职业技能等级。

属于技能类竞赛项目的，省级决赛前3名的选手直接晋升技师（二级）职业技能等级，并可申报高级技师（一级）；已具有技师（二级）职业技能等级的可晋升高级技师（一级）（本职业现行最高一级为技师的，不再晋升）。获第4名至省级决赛参赛人数2/3的选手可直接晋升高级工（三级）职业技能等级，已具有高级工（三级）职业技能等级的可晋升技师（二级）（本职业现行最高一级为高级工的，不再晋升）。

3.参加第二届全国技能大赛资格。

采取省级决赛方式确定选手的，属于世赛选拔项目的，名次排列最前且符合世赛年龄要求的选手（应为2002年1月1日以后出生，其中：信息网络布线、机电一体化、网络安全、机器人系统集成、增材制造等5个世赛选拔项目选手应为1999年1月1日以后出生），将代表我省参加全国大赛；属于国赛精选项目的，各竞赛项目排名第一的选手（应为相应职业从业人员），将代表我省参加全国大赛（新职业赛项单人项目排名前2名选手）。

采取择优推荐方式确定选手的项目，各单位推荐人选必须符合《人力资源社会保障部关于举办中华人民共和国第二届职业技能大赛的通知》（人社部函〔2023〕6号）规定的报名条件（其中：制造团队挑战赛、飞机维修、水处理技术、云计算、光电技术、工业4.0、工业设计技术、数字建造等8个世赛选拔项目选手应为1999年1月1日以后出生），优先考虑其过往参加国家、省部、市以及行业等职业技能大赛成绩，确保推荐人选是本领域各项目最优秀的选手。省人社厅将综合考量各单位推荐人选职业经历、身份条件特别是参赛经验等情况，兼顾推荐人选所在单位、所在地市竞赛工作基础，择优确定最优秀的选手代表我省参赛。

凡是代表我省参加全国大赛的选手及裁判等，参加全国大赛的食宿、交通等费用由财政资金保障。对在全国大赛中取得优异成绩的选手及教练专家团队按国家和省里相关规定落实奖励政策。

（二）团体奖

团体奖仅对各市参赛代表队进行排序，部门（行业）、企业参赛代表队颁发组织奖证书牌匾。

1.奖励办法：对获得团体总分前3名的参赛代表队颁发名次奖证书牌匾；第4--8名的参赛代表队颁发优秀组织奖证书牌匾；其余参赛代表队颁发组织奖证书牌匾。

2.计分办法：以参赛代表队“参赛人数分+选手名次分+推荐项目分”计算团体总分。总分相同时，按参赛人数分、选手名次分、推荐项目分的顺序进行排序。

（1）参赛人数分的计算办法为：每名参赛选手（含荣誉选手）计1分，缺赛、弃赛的不计分。

（2）选手名次分的计算办法为：第1名加20分、第2名加15分、第3名加10分、第4--9名加6分、第10--21名加3分（团队双人赛项按1名计）。

（3）推荐项目分的计算办法为：对于采取择优推荐选拔方式的竞赛项目，每推荐一个项目计1分。

（三）其他奖励

1.对贡献突出的承办、协办和技术支持单位颁发“第四届全省职业技能大赛特殊贡献奖”证书牌匾。

2.对各竞赛项目前3名选手的指导教练（每名选手最多2名教练员）颁发“第四届全省职业技能大赛优秀指导教练”证书。

3.对各竞赛项目的裁判长和裁判员颁发执裁证书。

4.对表现突出的个人颁发“第四届全省职业技能大赛优秀工作者”和“第四届全省职业技能大赛优秀裁判员”证书。

鼓励各地结合职业技能培训和技能人才表彰工作实际，将符合条件的省级、市级比赛选手赛前培训纳入职业培训补贴领取范围，制定本地区奖励政策，对获奖选手和教练专家团队等给予奖励。鼓励各有关部门（行业）、企业结合实际，对有关人员和单位给予奖励。

七、工作要求

（一）各市和相关部门（行业）、企业要高度重视，抓紧动员发动符合条件的人员报名参赛，公平公正公开组织选拔，组织参赛相关人员参加赛前培训和技术讨论。竞赛期间，要严格管理本参赛代表队参赛选手及相关人员，遵守比赛各项规定，确保大赛顺利进行。

（二）各参赛代表队统一组织本地区、本部门（行业）、本企业报名工作，要明确1名竞赛工作负责人作为联络员，并于5月   4日前电告省职业技能鉴定中心。各市参赛代表队参加省级决赛不得少于20个赛项，择优推荐不得少于2个赛项。大赛组织情况纳入年度考核评优。

（三）竞赛期间，将同期组织技能展示交流等活动，请做好推荐技能展示项目和经验交流等准备工作。省级决赛选手报名要求、推荐展示展演项目、各类人员线上报名注册等具体事宜另行通知。

（四）做好大赛宣传工作。深入领会和准确把握党的二十大对技能人才工作提出的新部署、新要求，把培育新时代技能文化贯穿大赛全过程，突出大赛主题，把握关键节点，全方位、多角度持续宣传备赛、参赛情况和先进典型，进一步在全社会营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚。各参赛代表队要明确1名宣传工作负责同志作为宣传工作联络员，组织协调1—2家本地区、本行业媒体做好本代表队赛事新闻宣传报道工作，组织竞赛的总结、相关简报、图片、视频等信息要及时报送大赛组委会。

（五）省级决赛不收取任何费用，组织费用由财政资金保障。参赛选手、推荐后备裁判员、技能展示交流及随队媒体等相关人员交通费、食宿费和人身意外伤害保险，由各参赛代表队自行承担。在赛点的食宿和赛场接驳交通由组委会统一安排。裁判员由组委会统一管理。

（六）选手报名时除提供盖章报名表外，现场报到时还需提供以下纸质证明材料：

1.职工、教师报名选手需提供工作证明1份，最近两个月社保证明1份（社保缴纳单位名称应与报名所在单位一致）；

2.学生报名选手需提供学生在校学籍证明1份；

3.其他身份报名选手提供最近两个月社保证明1份。确属特殊情况无法提供两个月以上社保证明的，须由市人社局统一提供证明，证明内容应含：参赛职业项目、选手姓名、身份证号、所在单位、手机号以及“在本市工作1年以上，情况属实”字样。

以上证明材料均需加盖各市、省直部门（行业）主管单位、企业公章。

（七）企业或社会组织自愿赞助大赛的，应严格执行相关财务规定和制度。
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附件1
第四届全省职业技能大赛

暨第二届全国技能大赛山西选拔赛竞赛项目
(省级决赛46项)

一、围绕新能源汽车产业链设置项目4项

（一）对接世赛选拔项目（3项）

车身修理、汽车技术、轨道车辆技术（双人赛项）

（二）对接国赛精选项目（1项）

传统赛项：新能源汽车智能化技术

二、围绕高端装备制造产业链设置项目20项

（一）对接世赛选拔项目（14项）

数控铣、数控车、电子技术、工业控制、CAD机械设计、机电一体化（双人赛项）、移动机器人（双人赛项）、焊接、增材制造、机器人系统集成（双人赛项）、砌筑、管道与制暖、瓷砖贴面、平面设计技术

（二）对接国赛精选项目（6项）

1、传统赛项：装配钳工、机器人焊接技术、室内装饰设计

2、新职业赛项：智能制造工程技术（双人赛项）、人工智能工程技术、工业机器人系统操作（双人赛项）

三、围绕风电装备产业链设置项目3项

（一）对接世赛选拔项目（1项）

电气装置

（二）对接国赛精选项目（2项）

1、传统赛项：电工

2、新职业赛项：无人机装调检修

四、围绕打造文旅康养集聚区设置项目8项

（一）对接世赛选拔项目（4项）

烹饪（西餐）、餐厅服务（西餐）、酒店接待、健康和社会照护

（二）对接国赛精选项目（4项）

1、传统赛项：烹饪（中餐）、餐厅服务（中餐）、社会体育指导（健身）

2、新职业赛项：家政服务（整理收纳）（双人赛项）

五、围绕发展数字平台设置项目5项

（一）对接世赛选拔项目（2项）

信息网络布线、网络安全（双人赛项）

（二）对接国赛精选项目（3项）

1、传统赛项：计算机软件测试
2、新职业赛项：区块链应用操作、物联网安装调试（双人赛项）

六、围绕提升城市“烟火气”设置项目6项

（一）对接世赛选拔项目（5项）

花艺、美容、美发、烘焙、糖艺/西点制作

（二）对接国赛精选项目（1项）

传统赛项：茶艺

备注：

1.国赛精选项目中的砌筑、数控铣、数控车、电子技术、CAD机械设计、焊接、增材制造设备操作、信息网络布线、烘焙、健康照护等10个赛项与世赛选拔项目相对应项目合并比赛。
2.最终比赛项目根据比赛报名情况确定，原则上报名人数少于30人（组）的项目不安排省级决赛。

3、双人赛项9个。

附件2

第四届全省职业技能大赛

暨第二届全国技能大赛山西选拔赛竞赛项目

（择优推荐选拔53项）

一、世赛选拔项目34项

（一）运输与物流（4项）

飞机维修、汽车喷漆、重型车辆维修、货运代理

（二）结构与建筑技术（9项）

家具制作、木工、混凝土建筑（双人赛项）、精细木工、园艺（双人赛项）、油漆与装饰、抹灰与隔墙系统、制冷与空调、数字建造

（三）制造与工程技术（11项）

建筑金属构造、工业机械、制造团队挑战赛（三人赛项）、塑料模具工程、原型制作、水处理技术、化学实验室技术、工业设计技术、工业4.0（双人赛项）、光电技术、可再生能源
（四）信息与通信技术（6项）

网络系统管理、商务软件解决方案、印刷媒体技术、网站技术、云计算、移动应用开发

（五）创意艺术与时尚（4项）

时装技术、珠宝加工、商品展示技术、3D数字游戏艺术
二、国赛精选项目19项

（一）传统国赛赛项（8项）

网络系统管理、汽车维修、木工、珠宝加工、时装技术、起重设备应用技术、石油钻井技术、电力系统运营与维护

（二）新职业赛项（11项）

集成电路工程技术（双人赛项）、工业互联网工程技术（双人赛项）、虚拟现实工程技术（双人赛项）、互联网营销、连锁经营管理（双人赛项）、供应链管理、人工智能训练、工业机器人系统运维（双人赛项）、建筑信息模型技术、全媒体运营、服务机器人应用技术

备注：

1.新职业赛项单人项目可择优推荐2名选手。

2.以上新职业赛项原则上优先《关于确定全国新职业和数字技术技能大赛山西代表队人员的通知》（晋人社厅函〔2022〕438号）中推荐的裁判和选手等参赛人员。

3.双人或三人赛项9个。
附件3

第四届全省职业技能大赛暨第二届

全国技能大赛山西选拔赛组委会名单

一、主任

常建忠    省人社厅党组书记、厅长

二、副主任

吴海亮    省人社厅副厅长

王  东    省教育厅副厅长

段  萃    省财政厅副厅长

谭立新    省总工会副主席

三、委员

张国旺    省人社厅职业能力建设处处长

王俊杰    省人社厅办公室主任

王  涛    省人社厅财务资金管理处处长

韩瑞勇    省教育厅职业教育与成人教育处处长

刘国宏    省财政厅社会保障处处长

韩小燕    省总工会经济技术部部长

樊巨成    省职业技能鉴定中心主任

赵  军    省人社厅科研宣传中心主任

办公室设在省人社厅，负责开闭幕式、技能展示交流、大赛宣传等工作，赛点所在市人社局负责协调大赛相关事宜，各赛点具体落实赛事实施、交通食宿安全防疫保障等工作。
附件4
第四届全省职业技能大赛暨第二届全国技能

大赛山西参赛选手报名表（省级决赛项目）
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	近期免冠

一寸白底

电子照片

	最高学历
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	所在单位

及职务
	
	单位性质（行政机关、事业单位、高等院校、中职院校、高职院校、国有企业、非公企业、其他）
	
	

	本人身份
	□职工    □教师

□学生    □农民

□其他
	联系方式
	手机：

	
	
	
	邮箱：

	曾获得荣誉
	□中华技能大奖      □前三届全省职业技能大赛第一名    

□全国技术能手      □前三届全省职业技能大赛第二名    

□三晋技术能手      □前三届全省职业技能大赛第三名    

	参赛职业

项目
	
	现专业技术

或职业技能等级
	职业名称：

等级：

	本人指导教练（最多2名）
	姓名1
	
	身份证号
	
	手机
	
	所在单位
	

	
	姓名2
	
	身份证号
	
	手机
	
	所在单位
	

	有无不适宜参赛疾病
	此栏为必填项。
本人承诺以上信息真实，如有虚假愿承担相应责任。

	本人所在单位意见
	（章）     

年     月     日

	各市、各部门（行业）意见
	                                                          （章）     

年     月     日

	大赛组委会意见
	                                                         （代章）     

年     月     日

	备注
	服装尺码：□S    □M    □L    □XL    □2XL    □3XL    □4XL    


－ 2 －

－ 3 －


