FA 1

RS PNE S e
20224 AT ) A,

Bk
R R OO 2
0 R BALERT oo 2
S 1% 7 i 1 VOO 2
EZES 2022 FEBMTABERIR.....coovveceececeeceeeeens 2
B=FB 2022 FEBMIABEBRIBPA. oo 2
—. 2022 FEEBNMERERNFILFEIEE oo 2
(=) 2022 FEBMATNE B Moo, 2
(Z) AEFETHENE I e 3
. ERT BFEHBEIFEE VI oo 3
= MAREBTEFHBEFNFE VL oo 3
P BF R TG Moo 3
SRR % =i U 3
Ly BB BAE W oo 3
AR Q= i VOO 3
e EBEEFE GHE BN e, 4
BB T 4
=X PO 4
By LI e 4

SBIOERSY  BIABERE s 4



E—EBy  BIR

—. AELHR

(=) FEFZHAANEFWAERREE, EARBEE
P

(D) ARFHAEFFNEMNZE, §&, 1Z.
B A RIA,

(Z) ARBBFANFEUHFKERLTAWIIE,

(D) BBFAREREEREHLE,

(&) A28 RERRKTIIF X,

() BREEFHAFFIUTHIT LS TR,

Z. HHEERR

REMEHE TAMRE, 258 68 (KED) | &
FRBR. FUMHEM. EH0ER. ITRRERN. TEK
AL E)lHEER.

SEARST 2022 FEBAIFMERE

—. W7 AT S WA R FE2022F TE R L& &
= AT AFF# PR FE2022 F TE R\ & &
= Wl E T AFF VA RIL2022 8 TE T b & &



M. LT B A E S DU R BT 2022 4 I BHR 2R R
&

B, LT E 7 o AF S DU B 20224 — & T S H T
"%

<. WL E T AE S DU R IR2022F — M T
CHEAXENZFHE X

. T 7 A FE S DU R IR 2022 F BUF £ £ & T
HhANkx (LEEFHAEZF NI BIREARFEELTH
BN, BARTEHE

N LT F B A FE S DU R IT 2022 5 BRI &2 T
Xk (LEEFHAEF WM EREARFHELTH
X, BAKRTHE

. LT E T o AFF AP R IT 2022 E A AL E
MARLITAER (LELFHAESF R ITEA BH TR
ZEMERHEHNENF X E, SAKTHE)

+. LEZFAHAFF DA RIT2022F “=n" & 5%
T M B R E TG &

+—. LEEFHAFEF VS K202 N KZTE
# OE ARG N TR &

F=EBor 2022 FEBMATMEIF/LGA

— . 20224 & % fr R E BAE R A B R AR

2



( —) 2022 FF B FE RIREFEN

2022 F WA THE839. 397 L. HF: —KaETMERAN
839.397% . X HTHE839.397 L. HH: HaREMg L
% H808.207 76, L AEMEL H31. 194 T.

( 2) AEWE L HEFHERL

20224 /N ETHE ¥ 41839. 397 76, 20214874, 685

TR T735.297 1, Bl AH-4.03 %, EEREEZA AR
I

-/

\\\

o

AR gtk X H808. 204 76, H20214838. 317 TG
B 730,115 T, Bl H-3.59%. EERHFHEARBD.
—. Y27 BRBEE R E A
2022 — A ETHERHN “Z07 EFRWMEST T,
52021 —%, LHBEH. £F: A5EFHR1T T, A%
R E RIEAT % AT TTo
. MKRIBATE BB BE 21 )R H A
20224, FEAMANKIZATE FWME M BAK K11 157
T, 20214 104.707 T e T 6.457 7T, H Bl 6. 16%.
FTEREZANRAZHFRERE,
M. BUF KR
20224, FEBALBF K FUSE LANL5. 6477 TT.
G EBFIL
G ERIFIL



20224, HEMNZTHHEREENTE 14, FR—
M TS 4 F 4K 5188. 8077 Th o

2. R ETENL

UE &M FAAFEF W FRETL 55

RE K4 188.807 7T

G BT RIEWHLFRETRE, BRAMKEREE,
HRMM BRI EGTFWIT RGO ER &, BERFHS
NEH. AEEETRERNRTH XA RERE; EERM
(RRIIZAXM40) , EERFERARE, HERRT
BHERER, FELE =,

~. BEREEREAER

1. ZHER

KEMNFFREREG, NIRERFRHHY 1R,
SEH AR A LA
b e 15 L

K AL F B EAR 1775.99 m?,
+. HAEA

BB  BIAMERE
—. BAXH: BAREBENHEFEHE, TRAFITE
EHM A LA RN F X H
=, BE X mAEEARH AN T AR AT B S
FugE b & B B AT BT R R B S

4



=, ZRT A% BEEHITA - HAXTE RN E
N E GE) 3. AR EWE RIBAT RN FEFR,
T, HAamE GR) FfRBEMNFHE G WERRE,
E ST IR R AR, EREF, KR, BUIR, ARFFEX
H; NHEREWERRBAFAFHEE (SFHEEMR.
MRS, NHFRAFETEF HRBREMEARTREN NS
R MR, 55k, TRIHF, REE, 22X kA
EXH; NHFEFEF KRBT XNERRNFERF (B

W, HLRIBETEH: BTREMMSELNS REEENE
WM ER A RTELHNEAIHFINEEAAE
P



	第一部分  概况
	一、本单位职责
	二、机构设置情况

	第二部分  2022 年度单位预算报表
	一、2022年度单位预算数据变动情况及原因
	（ 一）2022 年度单位预算总体情况
	2022年收入预算839.39万元。其中：一般公共预算收入839.39万元。支出预算839.39万元
	（ 二）公共预算支出变动情况

	二、“三公”经费增减变动原因说明
	三、机关运行经费增减变动原因说明
	四、政府采购情况
	五、绩效管理情况
	1、绩效管理情况
	2、绩效目标情况
	项目名称：劳动人事争议仲裁专项业务费 
	预算资金：188.80万元
	绩效目标：保证仲裁业务稳定开展，提升仲裁结案率， 满足仲裁院案件所需的开庭场所及开庭设备，塑造良好社

	六、国有资产占有使用情况
	1、车辆情况
	2、房屋情况

	七、其他说明

	第四部分  名词解释

