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山西省劳动人事争议仲裁院

2022年度部门预算
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第一部分 概况

一、本单位职责

（一）开展劳动人事争议处理有关法律、法规及政策咨

询。

（二）负责劳动人事争议案件的受理、审查、立案、仲

裁及文书送达。

（三）承办省劳动人事争议仲裁委员会交办的工作。

（ 四）协助劳动保障监察重大案件处理。

（五）承办全省保障农民工工资支付相关工作。

（六）指导基层劳动人事争议仲裁院业务工作。

二、机构设置情况

我单位共有 7 个科室，分别有：综合科（党建办）、接

待调解科、争议仲裁科、案件协查科、工资保障科、考核监

督科、培训指导科。

第二部分 2022 年度单位预算报表

一、山西省劳动人事争议仲裁院2022年预算收支总表

二、山西省劳动人事争议仲裁院2022年预算收入总表

三、山西省劳动人事争议仲裁院2022年预算支出总表
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四、山西省劳动人事争议仲裁院2022年财政拨款收支总

表

五、山西省劳动人事争议仲裁院2022年一般预算支出预

算表

六、山西省劳动人事争议仲裁院2022年一般公共预算

安排基本支出分经济科目表

七、山西省劳动人事争议仲裁院2022年政府性基金预

算收入表（山西省劳动人事争议仲裁院没有政府性基金预算

收入，故本表无数据）

八、山西省劳动人事争议仲裁院2022年政府性基金预

算支出表（山西省劳动人事争议仲裁院没有政府性基金预算

支出，故本表无数据）

九、山西省劳动人事争议仲裁院2022年国有资本经营

预算收支预算表（山西省劳动人事争议仲裁院没有国有资本

经营预算安排的收入和支出，故本表无数据）

十、山西省劳动人事争议仲裁院2022年“三公”经费

预算财政拨款情况统计表

十一、山西省劳动人事争议仲裁院2022年机关运行经

费 预算财政拨款情况统计表

第三部分 2022 年度单位预算情况说明

一、2022年度单位预算数据变动情况及原因
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（ 一）2022 年度单位预算总体情况

2022年收入预算839.39万元。其中：一般公共预算收入

839.39万元。支出预算839.39万元。其中：社会保障和就业

支出808.20万元，卫生健康支出31.19万元。

（二）公共预算支出变动情况

2022年公共预算支出839.39万元，比2021年874.68万

元减少了35.29万元，比例为-4.03 %，主要原因是人员减

少。

社会保障和就业支出808.20万元，比2021年838.31万元

减少了30.11万元，比例为-3.59%。主要原因是人员减少。

二、“三公”经费增减变动原因说明

2022年一般公共预算安排的“三公”经费预算5万元，

与2021年一致，无增减变动。其中:公务接待费1万元，公务

用车购置及运行费4万元。

三、机关运行经费增减变动原因说明

2022年，我单位的机关运行经费预算财政拨款111.15万

元，比2021年104.70万元增加了6.45万元,比例为6.16%。

主要原因是公用经费标准提高。

四、政府采购情况

2022年，我单位政府采购预算总额15.64万元。

五、绩效管理情况

1、绩效管理情况
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2022年，我单位实行绩效目标管理的项目 1 个，涉及一

般公共预算当年拨款188.80万元。

2、绩效目标情况

项目名称：劳动人事争议仲裁专项业务费

预算资金：188.80万元

绩效目标：保证仲裁业务稳定开展，提升仲裁结案率，

满足仲裁院案件所需的开庭场所及开庭设备，塑造良好社会

公信力。全面落实工程建设领域工资支付保障制度；宣传贯彻

《农民工工资支付条例》，营造良好舆论氛围，增强农民工

维权意识，制度全覆盖。

六、国有资产占有使用情况

1、车辆情况

我单位公车制度改革后，应急保障用车编制数为1辆，

实有车辆数为1辆。

2、房屋情况

我单位办公用房面积 1775.99 ㎡。

七、其他说明

第四部分 名词解释

一、基本支出：指为保障机构正常运转，完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出。

二、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务

和事业发展目标所发送的支出。
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三、“三公”经费：指省直部门用一般公共预算安排的因

公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其

中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费，

国外城市间交通费，住宿费，伙食费，培训费，公杂费等支

出；公务用车购置费反映公务用车购置支出（含车辆购置税、

牌照费）； 公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务

用车燃料费，维修费，过路过桥费，保险费，安全奖励费用

等支出；公务接待费反映单位规定开支的各类公务接待（含外

宾接待）支出。

四、机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事

业单位使用一般公共预算安排的基本支出中的日常公用经

费支出。
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